Temeljem odredbe ¢lanka 29. Statuta Politehni¢kog drustva vjestaka i procjenitelja (PDVP),
Skupstina PDVP-a donosi:

ETVI("IKI KODEKS POLITEHNICKOG
DRUSTVA VJESTAKA I PROCJENITELJA

L. OPCA NACELA
Clanak 1.
Stalni sudski vjestaci i procjenitelji obvezni su postivati odredbe ovoga eti¢koga kodeksa koji
ureduje njihov odnos prema radu i strankama u sudskim postupcima, tijelu pred kojim se vodi
postupak, odnosno prema drugomu narucitelju njihova posla (u daljnjem tekstu: naruditelj),
prema kolegama i javnosti.

Sve §to ovaj eticki kodeks odreduje za stalne sudske vjestake (u daljnjem tekstu: vjestaci) vrijedi
i za stalne sudske procjenitelje.

Clanak 2.
Osnovna nacela kojima se vje§tak rukovodi u svom radu i vladanju sadrZana su u zakletvi koju
polaZe na nadleZnom sudu.

Vjestak se tom zakletvom obvezuje svojom ¢ascu da e povjerena vjeStacenja obavljati savjesno
i po svom najboljem znanju i da ¢e to¢no i potpuno iznijeti svoje nalaze i misljenja, kao i dati
potrebne procjene, sve utemeljeno na stvarnim ¢injenicama, prikupljenim i raspoloZivim
podacima u spisu, sukladno pravilima struke.

II. ODNOS PREMA RADU NA VJESTACENJIMA
Clanak 3.

Temeljna su nacela:
NACELO PONASANIJA - vjestak mora obaviti svoj posao struéno, podteno, angaZirano i
dostojanstveno — mora biti osoba koja svojim ponaSanjem ukazuje na profesionalnost.
NACELO ODGOVORNOSTI - vjestak smije preuzeti samo one poslove za koje smatra da ima
kompetencije i da ¢e ih obaviti kvalitetno prema pravilima struke.
NACELO POVJERENJA — vjestak treba prihvaéati obveze na nagin koji sluzi javnom interesu,
postivati povjerenje javnosti i biti predan svojem zanimanju.
NACELO VJERODOSTOJNOSTI — vjestaci moraju obavljati svoje radne obveze uz
argumentaciju postupanja.
NACELO PROFESIONALNE STRUCNOSTI - vjestak mora postivati profesionalna i etitka
naCela, vaZzece standarde i propise te se mora cjeloZivotno obrazovati i podizati kvalitetu
svojega rada.

U obavljanju svog poziva vjestaci su duzni pridrZavati se svih vaze¢ih zakonskih propisa kojima
je regulirano podrucje sudskog vjestaCenja kao i drugih propisa i pravila struke 1 savjesno
ispunjavati sve duznosti koje proizlaze iz njegova poziva, ¢uvati ugled sudskih vjestaka i svojim
radom i ponasanjem nastojati opravdati povjerenje pravosudnih i drugih tijela stranaka.




Clanak 4.
VjeStaci su duzni izbjegavati sukob interesa koji uzrokuju primjerice obiteljski odnosi,
prijateljske veze, intimne veze, financijski interesi i sl. kao i uzdrzavati se od primanja naknada
u bilo kojem obliku, za koje se moze pretpostaviti da ée posredno ili neposredno imati utjecaj
na objektivnost u obavljanju vjeStacenja.

Clanak 5.
Tijekom vje$tatenja vjeStak mora primjenom znanstvenih dostignuéa te primjenom pravila
struke 1 vjestine objektivno promatrati i utvrdivati ¢injenice, kriti¢ki ih ocjenjivati i s jednakom
paznjom razmatrati zahtjeve svih subjekata te nepristrano izvesti zakljucak.

Clanak 6.
Vjestak mora stalno proSirivati svoja znanja, svoju struénu naobrazbu i kontinuirano pratiti
razvoj svoje struke.

Clanak 7.
Ako vjestak ne moZe izvrSiti postavljeni zadatak vjeStatenja, duZan je o tome izvijestiti
naruditelja vjestacenja.

Clanak 8.
U obavljanju svojih duznosti vjestak je duzan sauvati neovisnost i nepristranost u donoenju
nalaza i mi$ljenja, i to kako u odnosu na naruéitelja tako i u odnosu na stranke.

II1. DUZNOST CUVANJA TAJNE
Clanak 9.
Vijestaci su duZni tijekom cjelokupnog postupka vjestaenja ali i kasnije, ¢uvati tajnost svih
podataka iz sudskog spisa ili na drugi na¢in prikupljenih podataka u postupku vjestacenja.

Duznost ¢uvanja tajne obvezuje vjestaka da ne daje obavijesti o onom §to je saznao prigodom
vjestaCenja iz spisa, na raspravi ili na drugi na¢in, nikome osim narucitelju vjeStacenja.

IV. ODNOS I OBVEZE PREMA SUDU I DRUGIM NARUCITELJIMA
Clanak 10.
Vjestak je duzan odazvati se pozivu suda i dati svoj nalaz i miSljenje.

U slucaju kad postoje opravdani razlozi za izuzece vjestaka, vjestak je duZan na to upozoriti
sud odnosno naruditelja vjestacenja.

Clanak 11.
Vjestak je duzan upozoriti sud da je ve¢ ranije obavio vjestacenje ili bilo koju radnju izvan
postupka na zahtjev jedne od stranaka, ako mu je u tom predmetu povjereno vjestacenje.

Clanak 12.
Vjestak je duzan obaviti vje§tatenje u roku koji je odredio sud, a ukoliko ocijeni da ne¢e moéi
odrzati zadani rok, mora izvijestiti sud o roku u kojem moze obaviti vjeStacenje.



Clanak 13.
Tijekom rada na vjestacenju vjestak se mora drzati postavljenih pitanja i zadataka u vjeStaCenju
te dati odgovore na postavljena pitanja, a ako uo¢i potrebu §ireg prouéavanja koje objektivno
omoguduje ustanovljavanje relevantnih i novih ¢injenica, predloZit ¢e sudu prosirenje zadatka
vjestaCenja.

Clanak 14.
Nalaz i mi$ljenje vjeStaka mora sadrzavati toan i potpun prikaz svih utvrdenih ¢injenica,
primijenjenih metoda u postupku vjestalenja, svih rezultata istraZivanja i treba biti razumljiv.

Misljenje mora dati jasan, cjelovit i jednoznaCan odgovor na pitanja postavljena u zahtjevu za
vjestacenje.

Vjestak je duZan obrazloZiti i argumentirati svoje misljenje i uvijek naznaditi izvor podataka
kojima se sluZio, odnosno rezultat mora biti odrZiv nakon provjere.

Clanak 185.
Vjestak je duzan odazvati se pozivu na raspravu radi usmenog obrazloZenja nalaza i miSljenja,
a ako je u tome sprije¢en, mora o tome izvijestiti sud bez odgadanja, odnosno na vrijeme.

V. ODNOS PREMA STRANKAMA
Clanak 16.
Vjestak ima €asnu duZnost da sve svoje struéne, intelektualne i fizicke sposobnosti posveti
izvrSavanju zadataka vjesStaenja bez obzira na rasu, narodnost, vjerska ili politicka uvjerenja,
drustveni ili ekonomski poloZaj stranaka.

Clanak 17.
Vjestak treba izbjegavati kontakte sa strankama, osim onih koji se odnose na naruceno
vjeStatenje i to samo radi odredivanja i pribavljanja materijala i podataka potrebnih za
vjestacenje.

VI. ODNOS PREMA KOLEGAMA
Clanak 18.
Prema drugim vjeStacima, vjestak je duzan odnositi se kolegijalno i s uzajamnim poStovanjem
te postupati u svemu tako da se o¢uva ugled vjestaka.

Medusobni odnosi ne smiju utjecati na savjesnost i objektivnost u davanju nalaza i misljenja.

Clanak 19.
Vjestaci se upucuju na suradnju, izmjenu struénih znanja i iskustava, te davanja stru¢nih savjeta.

Osobito se preporucuje da vjeStaci pomazu mlade kolege savjetima, upuéivanjem na struénu
literaturu i izvore podataka potrebnih za vjeStacenje.

Clanak 20.
U predmetima u kojima je veé obavljeno vjestatenje, potrebno je da vjeStak uz obavljanje
vlastitoga istraZivanja temeljito ispita rezultate rada prethodnoga vjeStaka i preispita svoje
rezultate u odnose na rad prethodnoga vjestaka, pa tek potom dade nalaz i mi$ljenje.

Suradnja izmedu vjestaka temelji se na objektivnosti, eti¢nosti i stru¢nosti.




VII. NADZOR
Clanak 21.
Nadzor nad primjenom pravila ovoga eti¢kog kodeksa provode sva tijela upravljanja PDVP-
om, dok vodenje postupka i izticanje mjera zbog povrede odredaba ovoga eti¢koga kodeksa
provodi Sud &asti prema obrazloZenoj prijavi sukladno vaZzeéim pravilima.

VIII. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 22.
Ovaj eti¢ki kodeks stupa na snagu danom kada ga usvoji Skupstina PDVP-a.

Skupétina PDVP-a dana 04, /o‘?w,‘—, 2017.god.




